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Nazywamy sie OPTUS

O GRUPIE TZMO

Dzi§ GRUPA TZMO to ponad 50 spétek w 18 krajach. Nasze produkty docieraja do 1/3
ludnosci Swiata. Chcemy dostarcza¢ naszym klientom produkty najwyzszej jakosci, dzieki
ktorym zyje im sie tatwiej, wygodniej, bezpieczniej. Odpowiadamy nie tylko na ich aktualne
potrzeby, ale takze przewidujemy czego beda potrzebowac w przysztosci i staramy sie im
to zapewnic juz dzis.

Podstawe naszej kultury organizacyjnej stanowia: innowacyjnod¢, odpowiedzialnosé

i doSwiadczenie.

O FIRMIE

JesteSmy czeScig GRUPY TZMO, nasza spdtka zostata powotana z myslg o ustugach
medycznych i zapewnieniu bezpieczerstwa pracownikom i ich najblizszym.
Stworzylismy pierwszy w Polsce system opieki medycznej, ktory nie jest ubezpieczeniem.

Od ponad 27 lat, przy wspétpracy najlepszych specjalistow dbamy o zdrowie wszystkich
ktorzy nam zaufali.
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Na czym polega

Opieka Medyczna OPTUS?

Zdrowy w domu, zdrowy w pracy. OPTUS jest propozycja dla
pracodawcéw, pragnacych zapewnié swoim pracownikomi ich
rodzinom profesjonalng oraz kompleksowg opieke medyczng
na najwyzszym poziomie. OPTUS to wyjatkowy system
w ktérym cztonkowie na indywidualnych kontach medycznych
gromadza pieniadze wpfacane przez pracodawce w formie
miesiecznej sktadki. Jej wysokos¢ okresla pracodawca.

Pracownik i jego rodzina korzystajg z opieki medycznej
w dowolnie wybranej instytucji ochrony zdrowia wspétpracu-
jacej z OPTUS.

Optaty za ustugi pobierane sa z indywidualnego konta medycz-
nego pracownika.

OPTUS zapewnia pracownikom i ich rodzinom poczucie
bezpieczefstwa. Umowa z pracodawca dopuszcza prawo do
korzystania z limitu zadtuzenia, ustalonego w zaleznosci od
wysokosci sktadki.

OPTUS gwarantuje zwrot niewykorzystanych $rodkéw po
rezygnacji pracownika z uczestnictwa w systemie.

Jaki jest zakres
Opieki Medycznej OPTUS?

Opieka Medyczna OPTUS otwiera droge do wszystkich ustug
medycznych w instytucjach ochrony zdrowia, ktére podpisaty
umowe o wspotpracy.

System OPTUS to nie tylko standardowe wizyty u lekarzy
specjalistow z praktycznie wszystkich specjalnosci to takze
miedzy innymi mozliwo3¢ optacania:

m catkowitego kompleksowego leczenia stomatologicznego
i ortodontycznego facznie z wykonaniem protezy
stomatologicznej i zatozeniem aparatu ortodontycznego

m wykonania okularéw, zakupu szkiet kontaktowych

m wszelkiego rodzaju badan, od laboratoryjnych
poprzez USG po rezonans magnetyczny

m zabiegi chirurgiczne w tym réwniez laparoskopia
m mozliwos¢ hospitalizacji

Silng strong naszej oferty jest fakt, iz chetnie korzystamy
z sugestii naszych klientéw w procesie pozyskiwania nowych
placdwek medycznych spetniajacych oczekiwania klienta
zarbwno pod wzgledem zakresu ustug medycznych jak
i lokalizacji.
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Jakie korzysci odnosi pracodawca
optacajac sktadke OPTUS za pracownika?

Dlaczego Opieka Medyczna OPTUS

a nie ubezpieczenie lub abonament medyczny?

OPTUS daje znacznie wiecej niz ubezpieczenie:

B w ubezpieczeniu niewykorzystana sktadka ,przepada”
natomiast w systemie OPTUS zasila ona indywidualne konto
medyczne pracownika, ktére w kazdym momencie mozna
zamkna¢, a niewykorzystang czes¢ sktadek wycofac
w catosci bez potracen. W razie Smierci beneficjenta,
zgromadzone Srodki otrzymuje osoba uposazona

m ubezpieczenie obejmuje zazwyczaj jedng osobe, w systemie
OPTUS opieka medyczna objeta jest cafa rodzina klienta

m ubezpieczenie nie daje mozliwosci korzystania z niektérych
ustug Swiadczonych przez OPTUS np. petnej stomatologii,
wykonania okularéw

m ubezpieczenie ogranicza oferte do 0séb, ktére nie przekro-
czyty 60 roku zycia, OPTUS nie naktada barier wiekowych

m ubezpieczenie ogranicza leczenie wypadkéw spowodowa-
nych uprawianiem sportu np. nurkowaniem, paralotniar-
stwem, natomiast OPTUS nie stawia takich ogranicze

W stworzenie poczucia troski o pracownika i jego rodzine
m poprawa stanu zdrowia pracownikow

m forma podwyzki dla pracownikéw zamiast podniesienia
wynagrodzenia — pakiet zdrowotny

m sktadka optacana przez pracodawce wchodzi w sktad
kosztow uzyskania przychodu

m zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia
m wzmocnienie wizerunku firmy
m mozliwos¢ traktowania zaproponowanego rozwiazania

w zaleznosci od potrzeb pracodawcy skierowanego
zaréwno dla catej zatogi lub jej czesci
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Jakie korzysci uzyskuje pracownik
| jego rodzina dzieki przynaleznosci do OPTUS?

m wizyty u lekarzy specjalistow bez skierowan

m dostep do ustug szpitalnych

m petna opieka stomatologiczna, ortodontyczna i protetyczna
m mozliwos¢ wykonania okularéw i zakup szkiet kontaktowych
® komfortowe warunki leczenia w prywatnych

m instytucjach ochrony zdrowia

m opieka medyczna dla catej rodziny
® fundusz na leczenie, chronigcy rodziny przed duzym, °
m jednorazowym wydatkiem z budzetu domowego sem
® bezgotéwkowa zaptata za leczenie

W 24-godzinna petna kontrola nad swoimi
wydatkami medycznymi

m mozliwos¢ wykorzystania limitu zadtuzenia

m mozliwos¢ wycofania niewykorzystanego wkfadu
w przypadku rezygnacji z ustug OPTUS

szpital specjalistyczny

POLLENA
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